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Le saviez-vous ?

La Lutte contre le stress au travail est une priorité de " I’Agence Eurogenne pour la
Sécurité et la Santé au Travail " pour 2007. Le stress au travail a

- « des effets négatifs sur la qualité et la productivité des employés »

- « des conséquences dévastatrices sur les vies privées, avec les atsidietravail,
'absentéisme et les désordres musculaires »

ALLO COACHING vous aide a mettre en place une démarche a I'efficat# éprouvée
visant a optimiser les performances de vos collaborateurs, confrontés a ditsiations a
forts enjeux dans lesquelles la pression et l'urgence deviennent larme.

Ainsi vos collaborateurs:

- venant de changer de cadre de référence dans le cas d' une mutation, d' une promotion, de
toute nouvelle prise de fonction dans un contexte différent (poste a I'étranger...)

- confrontés a des enjeux importants : management de proximité, rapprochement tentrepr
ou de services, accompagnement au changement...

- avec un rendez-vous difficile en perspective, commercial, stratégique, RH... une
présentation a effectuer dans le cadre d'une réunion décisive, une décisidartagor

prendre, une recherche de solutions en urgence....

...gagneront a pouvoir reformuler leur problématique, approfondir et amélioreéfxion

aupres d'un coach pour une mise en action opérationnelle efficace

Par sa simplicité et sa souplesse d'utilisation
Par son professionnalisme
Par son colt maitrisé

Allo Coaching vous offre I'opportunité d’accompagner dans leurs performances deesuvell
catégories de collaborateurs, et de mesurer concretement l'effidagitocessus grace a
notre outil de suivi et d’évaluation des prestations.

L’efficacité du processus développé par Allo-Coaching repose sur deux axes centplés

* le coaching opérationnel par téléphone
* la mise en place d’'un outil de « veille sociale » sur mesure
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ALLO COACHING, PRENEZ LA BONNE DECISION!!

INTRODUCTION

Le coaching est une méthode désormais reconnue par les entreprises, les politioneges,
les sportifs de haut niveau... pour son efficacité dans 'aide a la gestion desrstadbrt
enjeu. Il permet un retour sur investissement rapide, ce que démontre lesexynles |
récentes (Syntec)

C’est un processus adapté au développement professionnel et a I'évolution des
comportements, profitable a I'individu et & I'entreprise. C’est un outil de choix &@mipet
accompagnant idéalement les apports de la formation professionnelle continue.

Le processus mis en place par allo coaching, est réactif, serein, créatiperformant :

Réactif: moins d’'une heure en cas de besoin entre la demande et la séance, grace a notre
centre d’appel et a la permanence mise en place pour nos clients

Sereingrace a son vecteur de relation, le téléphone, neutre, et protecteur.

Créatif dans I intensité de chaque séance avec I'obligation de d’aller directament
I'essentiel

Performant par la maitrise du processus depuis I'analyse de la problématique jusqu’a la
recherche et la mise en ceuvre de solutions en 30 minutes

Allo Coaching est un réseau de coachs certifiés, professionnels de limitenven entreprise
, qui utilisent la technologie du centre d’appel pour proposer une nouvelle pratique du
coaching, rapide, efficace et économique.

Les coachs d’Allo Coaching ont tous la méme compétence pour accompagneréetss cli
guelle que soit le theme de la demande de coactios pouvez faire une séance avec un
de nos coachs, la suivante avec un autre ou faire des suivis de séance avec leernéath
et cela a votre convenance, en toute confidentialité et sans contrainte.

Allo Coaching vous ouvre enfin la possibilité d’adopter une nouvelle pratique du coaching,
évolutive, a la carte, opérationnelle,avec des forfaits souples et adaptés souts bes

De plus nos services annexes sur mesure vous permettent de bé&mfid’'un outil de
suivi et d’évaluation des prestations, constituant un instrument de « ile sociale »
efficace : formulaires de satisfaction de vos salariés coachés , constat t&gsur les
grandes tendances dégagées de nos actions de coaching.
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PRESENTATION

La société Allo Coaching est structurée a partir d'un réseau de ceaiifiéscet membres
d’une fédération professionnelle reconnue, qui assure la déontologie dans la prakxue, e
lieu de supervision. L'organisation autour d'une plate-forme de coaching télgpkgermet
d’offrir la meilleure qualité de prestation a des codts serrés.

Allo-Coaching : un concept novateur au service du management moderne qui ase la
performance au bien-étre des équipes.

AVANTAGES DU COACHING
TELEPHONIQUE

- une réponse immeédiate et la possibilité de rendez-vous rapides, flash dansslineantla
demande

- des séances de qualités garanties par la certification obligatsiceaehs, leur formation au
coaching téléphonique, un systeme de référencement exclusif, une charteodénreol
rigoureuse,

- la possibilité d'un suivi organisé avec le méme coach, ou un coach différent, pour un
approfondissement du travail.

- des séances réalisables dessprincipales langues européennes

- Un outil de veille sur-mesure des ressources humaines

o statistiques : nombre de séances effectuées, restantes...

o0 acces aux formulaires feedback des salariés coachés, sur la forme deda séa

o analyse réguliére des grandes tendances...

POUR QUELLES PROBLEMATIQUES
Un des atouts majeurs d’Allo Coaching est de pouvoir traiter toute problématiquepn te

réel, des son apparition, avant que le probleme ne devienne impasse, avant que la tension ne
devienne conflit... « tout ce qui ne s'exprime pas s'imprime »
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POUR QUI ?

Tous les professionnels qui rencontrent au quotidien des interrogations et qui ontlasfaire
choix rapides, stratégiques, opérationnels, relationnels ou méme personnels :

- Encadrement

- Maitrise

- Salariés

- Professions libérales....

COMMENT ?

A chaque séance, a I'aide du coach, votre collaborateur s'implique directement,esopotét
dans sa problématique, sur son objectif, et se voit stimulé pour dégager le béméédéaim
de sa mise en action opérationnelle.

EN PRATIQUE

Séance de coaching opérationnel :

Durée : 30 minutes

Suivi : avec le méme coach ou avec un coach différent
Processus Flash

Forfait pré-achetés

Acces client sur back office par login/pass

Services annexes sur mesure
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TARIFS ENTREPRISE EN PRE-ACHAT

NOS TARIFS* EN EUROS H.T. TARIFS FACE A FACE € H.T.
Forfait Nombre | Nombre Nombre TARIF Nombre TARIF
d’heures | séances | coachés Forfait de 10 séances
De 30’ 5a10 coachés delh
séances
Silver 100 200 20 - 40 23 800 8 24 000
Gold 250 500 50 - 100 54 500 18 54 000
Platine 500 1000 100 - 200 99 000 33 99 000
Diamant | 1000 2000 200 - 400 180 000 60 180 000

Prix d'achat « en gros » toute remise déduite.

TVA 19,6%
Sessions de 30 minutes
Tarif a 'unité = 130€ HT

« Notre forfait PME : forfait de 50 séances , 6400 € HT

« Des salariés heureux font des entreprises florissantes »
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